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FONDAMENTAUX
DE LA REUSSITE
D’UNE PETITE
ENTREPRISE
Synthése de plusieurs
années d’accompagne-
ment de dirigeants, ce livre
est un recueil de 50
témoignages de ce qu'il
faut faire ... ou ne pas
faire.

Chacun des 25 fondamen-
taux est accompagné
d’une illustration (voir
I'en-téte du blog) aussi
amusante que réaliste | Ce
livre se veut ludique,
simple, efficace, et poursuit
'objectif d'aider tout
dirigeant qui le lira &
améliorer sa performance.
Le livre est disponible &
I'achat sur Amazon et sur
Qualixel.

POURQUOI TROUVER
DU TEMPS POUR SE

FORMER @

Lorsqu’un dirigeant me dit qu'il n'a pas le temps de se former, je lui
réponds que ce n'est pas une question de femps mais de priorité.
Comme fant d'autres, quel est donc son vrai probléme 2
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gence, le dirigeant, notamment
de petite entreprise, est accaparé de toute
part. Estil vraiment réaliste pour ce diri-
geant d'aller se former, alors que sa pré-
occupation premiére serait, au contraire,
d’inventer les journées de 25 heures 2
Pour autant, un constat peut étre fait :
lorsqu’il a créé sa boite, le chef d’entre-
prise avait-il envisagé une telle dépen-
dance de son organisation & son égard 2
N’avaitil pas plus 16t imaginé une organi-
sation rentable, qui puisse fonctionner
seule ou presque, qui soit une source de
sérénité et non de problémes récurrents 2
Or, combien de chefs d’entreprise peu-
vent aujourd’hui, en toute honnéteté, affir-
mer qu'ils ont atfteint ces objectifs @

Les réponses possibles

Alors, comment sortir de cette spirale in-
fernale et obtenir d’autres résultats 2 Ne
pas rester seul en recherchant un associé
complémentaire et se faire accompagner
par un consultant qui saura « coacher » le
chef d’entreprise mais également, et sur-
tout, se former. Parce que la formation
reste une action simple, abordable, peu
colteuse et surtout, efficace.

10 bonnes raisons de prendre
du temps pour se former

1. La formation vous permet de prendre du
recul sur I'urgence du quotidien, et de réflé-
chir calmement aux améliorations & appor-
ter au fonctionnement de votre entreprise.
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2. La formation vous sort de votre bulle en
vous informant des évolutions de votre en-
vironnement (réglementaire, concurren-
tiel, culturel...).

3. La formation vous permet d'acquérir ou
de compléter vos connaissances profes-
sionnelles.

4. Lo formation est un moment privilégié
pour rencontrer d'autres chefs d’entre-
prise... et constater que |'on n’est jamais
seul & rencontrer certains problémes.

5. De la formation jaillit souvent I'étin-
celle, I'idée qui va amener & changer le
cours des choses : aprés tout, ce n’est pas
parce que cerfains résultats n’ont pas cor-
respondu & vos attentes jusqu’a présent
que cela doit continuer ainsi.

6. On ne sait jamais de quoi demain sera
fait : votre secteur d’activité est florissant
mais qu’en sera-+il demain 2 La formation
vous aide & préparer au mieux un avenir
incertain.

7. La formation est souple puisque vous dé-
cidez non seulement des thémes & explorer
mais également de la durée des actions.
8. La formation vous sensibilise & des mé-
thodes pédagogiques que vous pourrez
réutiliser auprés de vos salariés.

9. La formation est une action peu coi-
teuse, si on la compare & des journées de
conseil, surtout si vous mobilisez des fi-
nancements (AGEFICE ou FIFPL, crédit
d'impét formation, efc.).

10. La formation vous aide & construire
votre réussite professionnelle... et per-
sonnelle. L'un n’est jamais bien loin de
I'autre. ®



